L’Association des Amis de Jean Bosco recrute
((~) L4

T/ UN DIRECTEUR (H/F) - CDD

pour le Service Intégré d'accueil et d’orientation (SIAO)
nuﬂrdlﬂ SH'Ué a Caen (14)

Le Service intégré d'accueil et d'orientation (SIAQO) départemental est
un acteur essentiel dans la mise en oeuvre du Service public de la rue L'AAJ B en Bref
au logement. Il organise et centralise I'ensemble des demandes de
prise en charge des ménages de I'hébergement au logement, ainsi que
I'offre proposée sur le Département. * 38 établissements et services

¢ Plus de 11.000 hommes, femmes,

enfants et familles accompagnés

RESPONSABILITES : * 690 professionnels
Le/la Directeur(trice) du SIAO départemental joue un role clé pour * 13 directions d'établissements
proposer les orientations adaptées aux besoins des usagers de * Un champ d’action riche :

maniere fluide et réactive. ll/elle renforce la place du SIAO sur le
territoire, aupres des partenaires de I'accueil, de 'nébergement au ) .
logement et de l'insertion, des bailleurs sociaux, des acteurs de la logement/hébergement social et

santé et de l'insertion par 'emploi, conformité avec l'instruction du d'urgence, insertion professionnelle,
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handicap, protection de I'enfance,

personnes dgées, asile, médiation et

parentalité.
MISSIONS :
Mise en ceuvre de la circulaire 2022 sur la base des orientations o
définies avec I'ANSA (Agence Nationale des Solidarités Actives) et Date de dépot de l'offre :
partenaires locaux 2D

Coordination du comité de pilotage stratégique

Participer a la mise en place et coanimer avec le/la Représentante de L'Etat le comité de pilotage stratégique
du SIAO départemental, afin de définir les orientations stratégiques, d'évaluer les dispositifs en place et de
proposer des axes d'amélioration pour répondre aux besoins des personnes en situation de précarité

Coordination et gestion opérationnelle des activités du SIAO 14

Construire I'organisation et coordonner I'équipe, 'accompagner dans le développement de ses compétences,
assurer les responsabilités managériales, techniques et administratives du SIAO 14, garantir le bon
fonctionnement et l'efficacité des activités du service dans son environnement et étre garant des objectifs
définis en étroite collaboration avec le comité de pilotage stratégique.

Elaboration et pilotage de la stratégie de développement su SIAO 14

Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies visant a renforcer la coordination entre les acteurs du secteur
social, a développer des outils d'observation sociale et des solutions facilitant les parcours d'insertion vers le
logement en étroite collaboration avec les membres du comité de pilotage.

Veille et conformité réglementaire.

Assurer une veille constante sur les évolutions réglementaires relatives a l'accueil, a 'hébergement d'urgence
et a 'accompagnement vers le logement, et adapter les pratiques du SIAO en conséquence, en lien avec les
recommandations du comité de pilotage

o ©® Rejoindre I'AAJB cest ceuvrer au service des personnes en situation de
Y vulnérabilité pour leur permettre d'étre acteur de leur vie. C'est étre acteur d'une
société solidaire et inclusive. C'est intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs
® humaines fortes. C'est aussi cultiver et développer ce pouvoir d'agir pour donner
un sens a son engagement et s'ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui
@ incontournables, mais riches.



PROFIL :

* Expérience avérée dans la gestion de projets sociaux en environnement complexe.

e Connaissance des dispositifs du Service public de la rue au logement et des enjeux liés a la
précarité

e Connaissance dans le domaine de I'hébergement d’'urgence, de l'insertion et de l'acces au
logement

* Compétences avérées en gestion, en coordination d'équipes pluridisciplinaires, conduite du
changement et en communication interinstitutionnelle.

e (Capacité a animer des réunions stratégiques, a faciliter la prise de décision collective et a
élaborer des stratégies concertées.

CONDITIONS :
Type de contrat : CDD temps plein de mi-septembre a février 2026
@ Rémunération : Selon expérience et grille indiciaire en vigueur [CCNT du 15/03/1966]

Autre : Permis B

Poste a pourvoir : Mi septembre 2025

Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV accompagné d'une lettre de motivation a
Monsieur la Directeur Général : accueildg@aajb.asso.fr

Date limite de dépdt des candidatures : 29/08/2025

« A compétences égales, une attention particuliére sera accordée aux travailleurs handicapés et autres
bénéficiaires de l'obligation d’emploi de I'article L.5212-2 du code du travail ».

Rejoindre I'AAJB cest ceuvrer au service des personnes en situation de
o vulnérabilité pour leur permettre d'étre acteur de leur vie. C'est étre acteur d'une
société solidaire et inclusive. C'est intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs
humaines fortes. Cest aussi cultiver et développer ce pouvoir d’agir pour donner
un sens a son engagement et s'ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui
incontournables, mais riches.



